


Cheguei: o que fazer?

H Clique na caixa de selecéo para selecionar as
CheCkI ISt atividades realizadas e, em seguida, clique em

salvar

Procure conhecer o seu padrinho ou madrinha no primeiro dia
de trabalho.

D Acesse a plataforma de onboarding e aproveite os conteudos
que preparamos. Vocé tem o prazo de até 90 dias apds a sua
chegada para finaliza-los.

D Realize a sua declaragéo de vinculo na Portonet. Acesse “Pra
vocé > Dia a dia > Declarar vinculo”.

D Participe do momento de integragcédo que a area de Pessoas
preparou para vocé. Sera enviado um convite com os detalhes
desse evento no seu e-mail corporativo. Sua participagédo é
fundamental para que compreenda a histdria, a dimenséo da
companhia, a cultura, o nosso jeito de proceder. Além disso,
sera neste encontro que apresentaremos os valores e crencgas
para o papel da lideranga que vocé esta assumindo.
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Realize a Jornada Porto no Elo. Vocé tem o prazo de até 30
dias apds a sua chegada para realiza-la. Acesse o portal Elo >
Aprendizagem > Jornada Porto.

Peca a sua lideranca para realizar agendas de feedback nos
seus primeiros 30, 60 e 90 dias de onboarding. Nessa reuniao
vocé pode compartilhar suas percepcdes, dificuldades e
conversar sobre como esta sendo o seu desempenho e
adaptacéo. Essas reunides serdo importantes para a sua
evolugéo profissional.

BPorto


https://portoseguro.com.br/elo
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